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	ĐOÀN ĐIỀU TRA BNN…1…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số: ………./
	…., ngày…. tháng .... năm….. 



BIÊN BẢN ĐIỀU TRA BỆNH NGHỀ NGHIỆP
(Đoàn điều tra bệnh nghề nghiệp cấp tỉnh/cấp Trung ương)………..
1. Cơ sở lao động để xảy ra bệnh nghề nghiệp:
- Tên cơ sở: …………………………………………………………………………………………..
- Địa chỉ: ……………………………………………………………………………………………….
thuộc tỉnh/thành phố: …………………………………………………………………………………
- Số điện thoại, Fax, E-mail: …………………………………………………………………………
- Lĩnh vực hoạt động kinh tế của cơ sở: …… 3 ……………………………………………………
- Tổng số lao động (quy mô sản xuất của cơ sở): ………………………………………………..
- Loại hình cơ sở:…………………………………… 4 ……………………………………………….
- Tên, địa chỉ của Cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp (nếu có): …………………………………..
2. Thành phần đoàn điều tra (họ tên, chức vụ, cơ quan của từng người):
………………………………………………………………………………………………………………
3. Tham dự điều tra (đối với đơn vị, họ tên, đơn vị công tác, chức vụ của từng người):
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
4. Các nội dung điều tra:
a) Xem xét hiện trường cơ sở lao động;
b) Thu thập vật chứng, tài liệu có liên quan đến bệnh nghề nghiệp (thực hiện lấy mẫu về các yếu tố có hại tại nơi làm việc để phân tích, nhận định làm căn cứ xác định yếu tố gây bệnh);
c) Xem xét hồ sơ quản lý vệ sinh lao động, sức khỏe người lao động, bệnh nghề nghiệp của cơ sở lao động;
d) Phỏng vấn trực tiếp người lao động, người sử dụng lao động và các đối tượng khác có liên quan đến công tác quản lý vệ sinh lao động, sức khỏe người lao động, bệnh nghề nghiệp của cơ sở lao động;
đ) Tổ chức khám và làm xét nghiệm cần thiết đối với các trường hợp người lao động nghi ngờ mắc bệnh nghề nghiệp (nếu cần); 
e) Các nội dung khác do Trưởng đoàn điều tra chỉ định trong trường hợp cần thiết.
5. Nguyên nhân gây bệnh nghề nghiệp
- Mô tả yếu tố có hại gây bệnh nghề nghiệp được phát hiện.
- Mô tả lịch sử tiếp xúc nghề nghiệp, bệnh sử đối với từng trường hợp.
- Mô tả thời điểm xuất hiện bệnh đối với từng trường hợp.
- Xác định hoàn cảnh xuất hiện bệnh nghề nghiệp có liên quan đến môi trường lao động, điều kiện lao động.
6. Kết luận:
- Số người mắc bệnh nghề nghiệp
- Tên bệnh nghề nghiệp
7. Khuyến nghị:
7.1. Đối với người lao động bị mắc bệnh nghề nghiệp
7.2. Đối với người sử dụng lao động
- Giới thiệu người lao động bị mắc bệnh nghề nghiệp đi khám, điều trị, điều dưỡng phục hồi chức năng.
- Hoàn thiện hồ sơ và giới thiệu người lao động bị mắc bệnh nghề nghiệp đi khám giám định tỷ lệ tổn thương cơ thể.
- Lập hồ sơ hưởng chế độ về bệnh nghề nghiệp từ Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và chuyển hồ sơ đến cơ quan Bảo hiểm xã hội để thực hiện chính sách trợ cấp về bệnh nghề nghiệp.
7.3. Đối với Ban quản lý khu công nghiệp/ cụm công nghiệp/tập đoàn
- Tuyên truyền, phổ biến, đôn đốc các cơ sở sản xuất, kinh doanh trong phạm vi quản lý thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động;
- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với các cơ sở sản xuất kinh doanh trong phạm vi quản lý, trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác;
- Phối hợp với các đoàn kiểm tra, thanh tra an toàn, vệ sinh lao động, đoàn Điều tra bệnh nghề nghiệp khi được yêu cầu;
7.4. Đối với cơ quan quản lý nhà nước
- Về lao động:
- Về y tế:

	NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có))
	TRƯỞNG ĐOÀN ĐOÀN ĐIỀU TRA BNN
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có))



___________________
1 Ghi Trung ương hoặc đơn vị hành chính cấp tỉnh.
2 Ghi tên ngành, mã ngành theo Hệ thống ngành kinh tế do Thủ tướng Chính phủ ban hành theo quy định của Luật Thống kê;
3 Ghi tên, mã số theo danh Mục và mã số các đơn vị kinh tế, hành chính sự nghiệp theo quy định pháp luật hiện hành trong báo cáo thống kê.


